
Diese Maßnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage des von den Abgeordneten des Sächsischen Landtages beschlossenen Haushaltes.

Ablaufprozess: Betriebliches Eingliederungsmanagement

Abschluss: Grad der 
Wirksamkeit prüfen!

Entwicklung von Maßnahmen und 
Zielsetzungen mit dem MA zur 

Krankheitsvermeidung

Rehabilitation

Schritt 3:Verantwortlichkeit und    

Organisationsablauf festlegenSchritt 1: Analyse der Ausgangssituation 
innerhalb des Unternehmens

Begleitung des Mitarbeiters!

Auswahl angemessener Hilfs-
und Unterstützungsleistungen 
für den MA

Schritt 2: Datenerfassung

zur  Krankheitsentstehung

Hilfestellung aller 
Mitarbeitenden im 

Organisationsprozess

Einzelgespräch mit MA: Auswertung und 
Einschätzung, ob getroffene 

Maßnahmen erfolgreich waren

EingliederungVorbeugung


